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ввЕдЕниЕ
Самообследование ЧУШО <Щентр профессион€lJIьного об1..lения г. Щзержинскa>)

проводилось в соответствии с приказом Министерства образования И НаУКИ

Российской Федерации от 14 июня 20tЗ года J\b 462 <Об утверждении Порядка

проведения самообследования образовательной организацией>>.

ЧУШО <Щентр профессион€lлъного обуrения г. ,Щзержинска) для проведениrI

самообследования, в своей работе руководствовалась следующими норМаТиВНЫМИ

в Российской Федерации>;

J\Ъ 1 490 кО лицензировании образовательной деятельности>) ;

. 0t.07.20t3J\Ъ499 (Об утверждении Порядка организации и осуществлениrI

образовательной деятельности по допопнительным профессион€tпЬным

Федерации;

Щель самообследования и подготовки отчета - развитие внутреннеЙ системы

контроля качества подготовки граждан в ЧУДIО <Щентр профессионЕLпЬного

обуrения г. ,.Щзержинска>) обеспечение доступности и открытости информации

о деятельности ЧУДIО <Щентр профессионаJIьного обуrения г. фержинска).
Самообследование вкпючает проведение ан€Lлиза результатов, оценку

возможностей Щентра по решению образовательных задач.

Задачи самообследованиrI :

образовательных программ лицензионным требованиям;

ЧУШО <Щентр профессион€tпъного обl^rения г. Щзержинска) по ре€Lлизации

программ дополнительного профессионЕLпьного образования, профессион€шьного

обуrения.
В отчете отражены общие сведеншI об ЧУДFtО <Щентр профессион€lJIьного

обучения г. фержинска), организационно-правовом обеспечении образовательной

деятельности, о системе управлениrI ЧУДlО <Центр профессион€Lльного обl^rения

г. rЩзержинска), о содержании и качестве подготовки, организации 1.T ебного

процесса, о качестве кадрового, 1"rебно-методического, библиотеЧно-



информационного обеспечения, материаJIьно-технической базы

направлениjIх деятельности ЧУДIО <Щентр профессионального

г. ,ЩзержинскD).

1. оргАнизАционно_прАвовоЕ
ОБЕ СПЕЧЕНИЕОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО СТИ

ЧУШО <Щентр профессионЕlльного обуrения г. Щзержинска) осуществляет свою

деятельностъ в соответствии с

Российской Федерации кОб
Конституцией Российской Федерации, Законами

образовании в Российской Федерацип>,

<<Онекоммерческих организациях), Гражданским кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами,

уставом.
ЧУШО <Щентр профессион€tIIьного обl^rения г. фержинскa>) самостоятелен
в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров,

науrной, и иной деятельности в пределах, определенных законодательством
Российской Федерации и Уставом.
ЧУДПО <Щентр профессионального обутенияr.,Щзержинска) имеет Свидетельство
огосударственной регистрации некоммерческой организации и Свидетельство

о постановке на учет Российской организации в нЕtJIоговом органе по ее месту
нахождениrI.

На данный момент ЧУЩIО <Щентр профессионzlпьного об1^lения г. 
'Щзержинскa>)

филиалов и представительств не имеет.

В ЧУДIО <Щентр профессионЕtльного обуlения t. flзержинскa>) разрабатываются
и утверждаются в установленном порядке акты и положениrt, регламентирующие
деятельность, должностные обязанности п.реподавателей, руководителей
и сотрудников.

2. СИСТЕМА УПРАВЛЁНИЯ ЧУДПО (ЦЕНТР
проФЕссионАльного оБ)rчЕнI4я г.дзЕржинскА

Органы управления образователБной организации:

1. Учредители: Высшим органом управления являются его Учредители.
2. ,Щиректор: Непосредственное руководство осуществляет единоличный
исполнителъный орган -директор.
3. КоллегиальЕые органы управлениr[, к которым относятся Общее собрание

работников и Педагогический совет.

Единоличным исполнительным органом ЧУШIО <L{eHTp профессион€Lпьного
обl^rения г. ,Щзержинскa>) является ДирекТор.

и других
обучения

По вопросам, отнесенным к еГо компетенции, .Щиректор действует на



принципах единоначалия.,Щиректор:

без доверенности действует от имени Организации,

интересы в отношениtrх с любыми третьими лицами,

государственными органами ;

выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом

передоверия;

Организации в ее

ограничений, установленньIх настоящим Уставом и

подписывает все документы от имени Организации) в том числе иМееТ ПРаВО

нормативными актами, утвержденныIчIи Собранием;

лицами и работниками Организации;

определяет, в соответствии с действующим законодательством, условия
приема и увольнения, оплаты труда сотрудников Организации, преДставительстВ

внутренней деятельности Организации;

принимает решения по всем текущим вопросам деятельности Организации;

безопасности и санитарных норм работниками Организации;

формам в соответствующие органы;

обеспечивает выполнение решений Организации;

разрабатывает и утверждает гIравила приема Об1"lающихся в ОрганиЗациЮ,

к комrтетенции Собрания;

осуществляет другие полномочиrI, связанные с деятелъностью Организации,

исключением полномочий, отнесенных настоящим Уставом к компетенции

представjulет ее

в том числе

интересах с yEIeToM

иными лок€tльными

за

Собрания.

На основании решения Совета организации, Решение Jф 1 от 18 октября 202t г.,

директором чудIо <Щентр профессион€}пьного Обl^rения г. фержинска)
нЕвначен Лысов Андрей Иванович.



.Щля достижения целей и решения своих задач ЧУЛIО KI_{eHTp профессионЕLльного

обуrения г. .Щзержинска) вправе:

осуществлять образовательную деятельность по программам

дополнителъного профессионutльного образования, профессионапьного обуrения;

самостоятельно опредеJuIть уrебные планы, процраммы, виды ocHoBHbIx

учебных занятий и работ, место и режим проведения занятий, специ€Lльности

подготовки, формы и методы обl^rения, в том числе с применением

дистанционных образ ователъньIх технолог иiт и по индивидуЕtпъным планам ;

издавать и распространять печатную продукцию (1^lебно-методическую

литературу, сборники наrIЕых трудов и иные издания), а также уrебно-
методиIIеские материалы на современных носитеJuIх информации (уrебные
видеофильмы, обуrающие программные продукты и прочее);

организовывать профессионЕlльную

самостоятельноисовместноодругими

документ ации в образовательном процессе ;

самостоятельно устанавливать цены и форму оплаты на свои платные услуги
и работы в соответствии с действующим законодателъством;

выдавать документ установленного образца;

осуществлятъ издательскую, рекламно-информационную и иную

деятельность для достижения целей ЧУДIО <Щентр профессион€Lльного обуrения
г. фержинскa>);

лицензированию, осуществляются ЧУДIО <Щентр профессион.tлъного обучения

в порядке, установленном деиствующим законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГОПРОЦЕССА
Об1..rение в ЧУДIО <Щентр профессионЕtлъного обуrения г. ,Щзержинска)
проводится по курсам, продолжительность которьж определяется объемом
соответствующей учебной программы.
Содержание образования и организациrI образователъного процесса в ЧУДIО
<Щентр профессионального обучения г. .Щзержинска) регламентируется
образовательной программой, уrебными (тематическими) планами, уrебными
программами, каIIендарным уrебным графиком, разработанными

переподготовку специ€tлистов

предприятиями, организациrIми,

фазрешения)

и утвержденными ЧУДIО <Щентр профессион€tJIьного обl^rения г.,.ЩзержинскD)



самостоятельно с }пIетом профессионЕtпьных стандартов, квапификацйонных

требований к профессионЕuIьным знаниям и навыкам, требований федерЕtльных

государственных образовательных стандартов.

Обуlение в ЧУШО <Щентр профессион€tльного обуrения г. фержинскa>) ведется

на русском языке. Занятия проводятся как в группах, так и индивиду€tлЬно.

продолжительность. обl^rения и численность 1^lебной группы зависит от

требования реаJIизуемой образователъной программы на каждом этапе. Формы

обуrения устанавливаются: с отрывом, без отрыва и с частЙчным отрыВом оТ

работы.
Обучение осуществляется по очной, очно-заочной, заочной форме. ЧУШО кЩентр

профессион€uIьного обуrения г. ,Щзержинска) самостоятельно выбирает систему

оценок, формы и порядок, а также периодичность rrромежуточной аттестации

слушателей (обуlающихся).
ЧУДIО <Щентр профессион€lльного обl^rения г. .Щзержинскa>) самостоятельно

формирует контингент сJIушателей (обl"rающихся) на основании заявок.

ЧУДПО <I_{eHTp профессион€lJIьного обуlения г.,ЩзержинскD) осуществляет прием

слушателей (обуlающихся) независимо от пола, расы, националъности, языка,

происхождениrI, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста,

состояниrI здоровья, социЕlлъного, имущественного и должностного положениrI,

напичия судимости.
ЧУШО <Щентр профессионztльного обуrения г.,Щзержинскa>) осуществляет прием

и обуlение по р€tзличным образовательным программам лиц, в зависимости от

уровня образования, на который рассчитана данная образовательная программа.

об1^lение производится на платной основе. Г[патная образователъная

деятельность ЧУДIО <Щентр профессионztльного обl"rения г. ,Щзержинскa>) не

рассматривается как предприниматеJIьская, если получаемыи от нее доход
rrолностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса

(в том числе на заработную плату), его рzlзвитие и совершенствование в ЧУlЩО
<Щентр профессион€tпьного обучен ия г. rЩзержинска>.
Взаимоотношения ЧУШО <I_{eHTp профессион€tльного обl"rения г. фержинскa>>

и слушателя (обуrающегося) реryлируются договором, закJIюченным с физическим
или юридическим лицом.

,Щоговор опредеJuIет уровень получаемого образования, образовательную

программу, сроки обуrения, размер платы за обуrение, гарантиии ответственность

в случае шриостановления действия или аннулирования лицензии, либо

прекращения деятельности ЧУДIО <Щентр профессион€tльного обуrения

г. ,Щзержинска), иные условия. В соответствии с заключенным договором обучение



может осуществJuIться по индивидуапьной программе, утверждаемой директором.
Прием в ЧУШIО <Щентр профессион€Lльного обучения г. ,Щзержинскa>)

производится в течение кЕшендарного года на основании заключаемых договоров
на обучение в зависимости от выбранной образовательной программы. Прием

ЧУДIО кЩентр профессион€tльного обуrения г.,,Щзержинска> самостоятельно

устанавливает величину и структуру приема сrryшателей в соответствии

с Положением о порядке приема с.гryшателей.

Расписание занятий ЧУШО <Щентр профессионального обуrения г. 
'Щзержинска)

по каждой реализуемой образовательной программе утверждает директор.
Продолжительность ежедневнъtх занятий устанавливается с у{етом наиболее

благоприятного режима труда и отдыха слушателей (обуlающихся)
и установленных санитарно-гигиенических норм.

Начало и окончание работы ЧУДIО <Щентр профессион€tльного обучения

г..ЩзержинскD) опредеJuIются Расписанием занятий и Правилами внутреннего

распорядка, установленных в ЧУДIО <Щентр профессион€tльного обl"rения

г. .ЩзержинскD):

10 минут. После 3 (трех) уrебных часов перерыв на обед (60 минут).

Щля определения уровня знаний, у^lений и навыков, полrIенных слушателем

(об1^lающимся) в процессе обlчения, проводится итоговая аттестация, порядок,

формы и методы проведения которой опредеJuIются программой обуlения.

образца.

Информация о выданных документах фиксируется в журнапе регистрации.
ЧУШО <Щентр профессионального обучения г. ,Щзержинска) осуществляет

индивидуальный учет результатов освоения слушатеJrями (обl"rающимися)
образовательных программ, а также хранеЕие в архивах данньIх об этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

Отчисление слушателей (обуlающихся) из ЧУШО <Щентр профессион€tльного

обуrения г. .Щзержинска) осуществляется на основании Приказа директора.
Слушатели (обу.lающиеся) могут быть отчислены:



за грубые нарушениrI дисциплины, правил вIIутреннего распорядка
и противоправное поведение;

за нарушение условий оплаты обуlения;

за нарушение иньIх условий, указанньж в подписанном сторонами договоре

обязательств по условиям договора, закJIюченного со

слушателем (обуrающимся) ;

при расторжении договора по инициативе самого слушателя (обуlающегося).

распорядка в ЧУЩIО <Щентр профессион€tJIъного обl^rения г. .Щзержинска))

систематические пропуски 1^rебных занятий без уважительных причин.

4. содЕрItАниЕ и кАчЕствоподготовки
особая роль отведена 1^rебно-методическому обеспечению уrебного процесса. На

современном этапе качество и
направлений р€ввития ЧУДIО

эффективность реализации стратегических

<Щентр профессионztIIъного обуrения

г.,Щзержинска) напряtvtуIо зависит от качества уrебно-методического обеспечения

уrебного процесса, работы Методического отдела в целом и выполнении

методических функций каждым членом педагогического коллектива_

программы обl"rения разрабатътваются и реализуются в чудIо <щентр

профессион€шьного обуrения г. .Щзержинскa>) с rIетом основных требований

описание приобретаемых компетенций (знаний, умений и навыков), содержание

тем с описанием видов занятий,

рекомендуемой слушатеjulм для
текущей и итоговой аттестации.

Ответственные за реапизацию,

курса приводятся цели изуIениrI ocHoBHbD( разделов и тем,

списки основной и дополнительной литературы,

изrIения, контролъно-тестовьIх матери€}лов для

преподаватели. Контроль соблюдения преподавателями настоящих требований

осуществляет директор.
При успешном завершении итоговой аттестации, оформляются необходимые

на обуrение;

невыполнениrI

законодательства.
В каждой программе

документы: прик€lзы, документы об обуlении.



Вывод:

Анализ документации в ЧУДIО <Щентр профессион€Lльного обуrения

г.,,ЩзержинскD) по образовательным процраммам профессион€tпьного обучения

и дополнителъного профессионального образования показ€шI, что при организации

системы обуrения, )лтены современные тенденции рЕввития дополнительного
профессион€tльного образования (вариативность, индивидуальный подход, т.r.),
специфика предметной области и ориентированность на повышение их

профессион€lлъных компетенций. Состав и структура программ соответствует

требованиям приказа Министерства образованиrI и науки РФ от 1 июля 201З г.

Ns 499.

5. КАЧЕСТВОУЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОГОИБИБЛИОТЕЧНО-
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Комплект уrебно-методических материЕtлов вкJIючает:

вэлектронном виде. Совокупность профессионалъных образовательных программ

ЧУДIО <Щентр профессионЕtльного об1^lения т. фержинскa>) позволяет в рамках
концепции непрерывного образования реализовать переподготовку и повышение

квалифик ации руководителей и специЕtлистов.

Качеству обуrения специЕtлистов в ЧУШО <Щентр профессионального обуrения

г. Щзержинска) удеJIяется большое внимание на всех этапах обуrения: при

разработке fiрограмм обучения, при fiриеме слушателя на курс об1.,rения,

в процессе его обуrении, а также по завершению обl^rения.

В ЧУДIО <Центр профессионалъного обуrения г. 
'.Щзержинскa>) 

все курсы

обl^rения завершаются итоговой аттестацией.

Вывод:
Организация ре€rлизует образователъные процраммы: удовлетворяя потребности

личности в профессионыIьном становлении) интеллекту€lJIъном, культурном
и нравственном рzввитии; распространяя знаниrI среди населения, повыш€ш его

образовательный и культурный уровень; повышЕuI качество подготовки
обучающижся с учетом современных требований, достижений науки и техники,



формируя у об1^lающихся стремление к самостоятелъному совершенствованию

и пополнению своих знаний. Структура подготовки обуrающИхся являеТся

оптимаJIЬной С точкИ зрениЯ форr, видоВ и методоВ об1..rения и соответствует

законодателъным требованиям.

б. КАЧЕСТВО КАДРОВОГООБЕСПЕЧЕНИЯ

кадровое обеспечение ЧУДIО <Центр

г. ,Щзержинска) позвоJuIет успешно вести

Щиректор 1

Учебно-методический отдел :

- Руководитель 1^rебного отдела 1

- Заместителъ директора по у"lебно-методической работе 1

- Преподаватели 5

В настоящее время в ЧУДIО <Центр профессион€tльного обу^rения

г. ,Щзержинска)) на постоянной основе работает 9 сотрудников.

Управление:
Все сотрудники, }пIаствующие в образовательном процессе, имеют высшее, либо

среднее профессион€Lльное образование.

Вывод:
Имеющаяоя структура
профессион€tпьного обуrения
образовательную деятелъность.

7, КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО_ТЕХНИtIЕСКОГООБЕСПЕЧЕНИЯ
На сегодняшний день ЧУДIО <Щентр профессион€Lльного обучения

г. ,Щзержинска) арендует помещение общей площадью 319,00 кв. м., что

удовлетворяет требованиям уrебного процесса.

Учебная аудитория оборудована демонстрационным экраном, компЬЮТер дЛЯ

преподаватеJuI. Мебель в аудиториях современного дизайна, аудитории эстетичнО

оформлены.

Щоступ в интернет сеть.

Имеются средства обуrения в соответствии с требованиями 1..lебной ПроГраММЫ.

организация полноценного питания в обеденные rтерерывы вблизи расположенных
кафе. В офисе имеется холодильник, микроволновка, чайник, обеденНаЯ Зона.

Обеспечен питьевой режим (вода, чай, кофе).

учебная аудитория снабжена медицинской аптечкой, укомплектоваIIна;I

необходимыми средствами для ок€ваниrI первой помощи. Все сОтРУДНИКИ ЧУДIО
<Щентр профессионаJIъногQ Обl^rения г. ,Щзержинска) Обl^rены по программе



охраны труда <<Оказание первой помощи>).

Выводы:
Качество материЕtльно-технического обеспечения образовательной деятельности
соответствует лицензионным требов ания.

Уровень оснащенности ЧУДЩО кЦентр профессионального обуrения

г. ,ЩзержинскD) полностъю обеспечивает ведение образовательной деятельности по

всем заявленным программам и направлениrIм подготовки.

8. ВНУТРЕННЯЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯ
В ЧУДIО <Щентр профессион€lльного обl^rения г. .Щзержинскa>) разработано
<<Положение о внутренней системе оценке качества образованиrI в ЧУШО <L{eHTp

профессионального обучения г. .Щзержинскa>) в соответствии с Федеральным

законом от 29 декабря 20112 года J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>, Порядком организации и осуществлении образовательной

деятепьности по программам профессионального обуrения, дополнительным
профессион€Lльным про|раммам, утвержденным Приказом Министерства
образования и науки от 1 июля 20IЗ года Jф 499, Уставом ЧУШО KI_{eHTp

профессион€tпьного обl^тения г. .Щзержинска). Настоящее Положение

устанавливает общие требованияк целям, задачам и единым принципам системы
оценки качества образования в ЧУДIО <Центр профессион€lльного обучения

г.,Щзержинска>), регламентирует порядок проведения мониторинга. Требования

настоящего Положения распространяются на деятельность всех работников
ЧУДПО <I_{eHTp профессион€Lпьного обуrения г. Щзержинска), осуществляющих

деятельность в соответствии с трудовыми договорами, а также на педагогических

работников, работающих по совместительству и гражданско-правовым договорам.
Под внутренней системой оценки качества образования в ЧУДIО <I-{eHTp

профессион€Lпьного обуrения г. ,.ЩзержинскD) понимается деятельность по

информационному обеспечению управления образовательной организацией,

основанная на систематическом анализе качества реализации образовательного

процесса, его ресурсного обеспеченияи его результатов.
Предмет оценки качества образования:

освоения о бучающимися о бразователъных прогр амм) ;

организации образовательного процесса, доступность образования, условия
комфортности полrIения образования, материально-техническое обеспечение
образовательного процесса.

Щелью внутренней системы оценки качества образования является пол)ление



объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях еГО

изменения и причинах, влияюцIих на его уровень.
по результатам разрабатываются рекомендации, принимаются управленческие

решения, осуществляется планирование и прогнозирование рuввития Чушо
<I-\eHTp про ф ессионЕIIIьного обуrениrl г.,,Щзержинска).

Вывод:

Имеющаяся внутренняя система оценки качества образования ЧУlЩО <ЩеНТР

профессион€IJIьного обlчения г. .Щзержинска) позвоJUIет успешно вести

образовательную деятельность.

9. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГДНИЗАЦИИДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕ ССИОНДЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕ}ItАIЦЕЙСАМООБСЛЕДОВАНИЮ

10. РЕЗУЛЬТАТЫАНАЛИЗАПОКАЗАТЕЛЕИДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНИЗАЦИИ

На основании данньIх, полrIенных в результате самообследованиrI, экспертная

комиссиrI пришпа к выводу, что:

1. ЧУДГIО <Щентр профессионЕtгIьного обl^rения г. Щзержинска> обеспечен

необходимым комплектом правовых и организационно распорядительных
документов в соответствии с законодательством и Уставом ЧУЛIО <Щентр

профессион€Lпьного обуrения г. фержинска).
2. Структура и система управления ЧУДIО <Щентр профессион€lльного

обучения г. ,Щзержинска) достаточны и эффективны для обеспечения выполнения

функций ЧУШО кЩентр профессион€tльного обуrения г. ,Щзержинскa>)

в соответствии с поставленными цеJUIми, задачами и действующим
законодательством Российской Федерации.

Образовательная деятельность
численность обl^rившихся по программам дополнителъного
профессионапъного образования

10459

Численность об1^lившихся по программам профессион€lJIьного

обуlения
|02

Количество реzLлизуемых процрамм 56

Численностъ раб отников организации 9

Средний возраст работников 4з

Инфраструктура
Эбщая площадь помещений 319,00 кв.м



З. Учебно_методиtIеское обеспечение соответствует требованиям к программам

дополнительного профессионulльного образования, профессион€lльного. обуrения.
Материалъно-техническое обеспечение образовательного процесса имеется

в полном объеме.

4. Организационная структура и система управлениrI ЧУДЩО KL{eHTp

профессион€lльного обl"rения г. .Щзержинска), нормативная и организационно-

распорядительная документация соответствуют Уставу и действующему
законодателъству. Образовательн€ш деятельность центра укладывается в рамки
требований к реализации программ дополнительного профессион€tльного

образования, профессион€tльного обl^rения.

5. Кадровый Ьостав ЧУШIО кЩентр профессион€tльного об1^lения

г. ,Щзержинскa>) соответствует требованиям, предъявляемым при лицензировании.

6. Материально-техническое, уlебно-методическое и информационно-

библиотечное обеспечение образовательной деятельности соответствует

требованиям законодательства.


